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План мероприятий (Дорожная карта)
внедрения целевой модели наставничества 
в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 
детский сад № 5 «Звоночек»
 (далее - целевая модель наставничества - ЦМН)*
Основные задачи:
· [bookmark: bookmark0]выполнение государственного задания по развитию института наставничества;
· [bookmark: bookmark1][bookmark: bookmark2]внедрение лучших наставнических практик различных форм и ролевых моделей для обучающихся, педагогов и молодых специалистов;
· [bookmark: bookmark3]разработка предложений по совершенствованию внедрения целевой модели наставничества;
· [bookmark: bookmark4]продвижение идей наставничества в информационном поле;
· [bookmark: bookmark5]реализация проектного подхода при разработке программ наставничества;
· [bookmark: bookmark6]сбор результатов мониторинга реализации программ наставничества в образовательной организации;
· [bookmark: bookmark7]максимально полное раскрытие потенциала личности наставляемого, необходимое для успешной личной и профессиональной самореализации в современных условиях неопределенности.

Список используемых сокращений ОО - образовательная организация. ЦМН - целевая модель наставничества.
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